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Notulen gewone algemene vergadering 
25 mei 2022 -8 

op een forfaitaire vaste vergoeding van tienduizend euro (10.000,00 EUR) per jaar en wordt 

aangevuld met een recht op presentiegelden overeenkomstig het remuneratiebeleid. 

Dit besluit wordt aangenomen met 6.005.042 aandelen waarvoor geldige stemmen zijn uitgebracht, 
die 22,3 % van het kapitaal van de Vennootschap vertegenwoordigen en waarvan het aantal gelijk 
is aan het totaal aantal geldig uitgebrachte stemmen: 

5.976.287 
3.788 
24.967 

stemmen voor 
stemmen tegen 
onthoudingen 

5. Toelichting door het benoemings- en remuneratiecomité van het remuneratieverslag. opgenomen in de
corporate governance verklaring. dat een specifiek onderdeel vormt van het beheersverslag. zoals 
opgenomen in het jaarlijks financieel verslag 2021. en de goedkeuring ervan met raadgevende stem 
overeenkomstig artikel 7:149. laatste lid WW.

De heer Marc Suykens, voorzitter van het het benoemings- en remuneratiecomité, geeft toelichting bij 
het remuneratieverslag.

De algemene vergadering keurt het remuneratieverslag, zoals opgenomen in de corporate governance 
verklaring, dat een specifiek onderdeel vormt van het beheersverslag, zoals opgenomen in het jaarlijks 
financieel verslag 2021, met raadgevende stem goed.

Dit besluit wordt aangenomen met 6.005.042 aandelen waarvoor geldige stemmen zijn uitgebracht, die 
22,3 °Ic van het kapitaal van de Vennootschap vertegenwoordigen en waarvan het aantal gelijk is aan 
het totaal aantal geldig uitgebrachte stemmen:

3.070.762 
2.645.050 
289.230 

stemmen voor 
stemmen tegen 
onthoudingen 

Waarna de Vennootschap wenst te benadrukken dat zij alle regels van de Wet Aandeelhoudersrechten 
en de vereiste transparantie heeft opgenomen in haar remuneratieverslag en dus dit verslag volledig 
in overeenstemming met de geldende wetgeving heeft opgesteld. 

6. Goedkeuring van het remuneratiebeleid

De Vergadering verneemt dat er gelet op het nieuwe wetboek van vennootschappen en verenigingen,
de nieuwe Belgische corporate governance code en de omzetting van de Tweede
Aandeelhoudersrichtlijn (beter gekend als SRD II) in Belgisch recht door de wet van 16 april 2020 dient
de Vennootschap vanaf 2021 op bindende wijze een remuneratiebeleid door haar gewone algemene
vergadering van aandeelhouders te laten goedkeuren.

Gelet op het feit dat het remuneratiebeleid in 2019 voor 3 jaar geldig was (2019, 2020 en 2021) maakt dat
er een nieuw remuneratiebeleid dient voorgelegd te worden aan de algemene vergadering.
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